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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Uniyerzitetska Bolni¢ka I Klini¢ka Sluzba Kosova ~ (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo - (HUCSK)
Spitali i pérgjithshém “ Isa Grezda “ - Gjakové
Opéta Bolnica “ Isa Grezda “ -~ Djakovica
General Hospital “ Isa Grezda “ - Gjakova

N& bazg ténenit 67 paragrafi.1 pika 3.2,paragrafi 5,6 dhe 7,nenit 68 paragrafi 3,4,5 dhe 7.nenit 69
paragrafi 2 i Ligjit Nr.06/L-~114 pér Zyrtarét Publik; nenit 6 paragrafi 1.1 dhe neni 13 pika 1 dhe 3
t& Statutit t€ Shérbimit Spitalor dhe Qendra Klinike Univerzitare e Kosovés,Neni 62 paragrafi 6 t&
Ligjit Nr.04/L-125 pér Shéndetési dhe né Nenin 22 t& Statutit t& Spitalit t& Pérgjithshém “Isa
Grezda’Gjakové U.d. Drejtori Ekzekutiv i Spitalit shpallé :

KONKURS
Institucioni: ! Spitali i Pérgjithshém “Isa Grezda” Gjakové
Titulli i vendit t& Punés: Njé(1) Mjek/ e specialist/e Urolog dhe
' Dy (2) Mjek/ e specialist/ e Pulmolog
Raporton: = Shefit t& Repartit
Kohézgjatja e kontratés: Né kohé té pacaktuar
Koeficienti i pagés: | (8.4)
Orari i punés; iploté (40 néjavé)
Nr. i Referencés: 001/02/2022

Qéllimi kryesor i i vendit t& punés ( pér té Tre (3) pozitat )

Ofrimi i sherbime shéndetésore né kuptimin cilésor,bazuar né nivelin professional qé kérkohet
pér té gjithé profesionistét shéndetésor,

Detyrat dhe Pérgjegjsit e Mjekut specialist Urolog

Ofrimi i shérbimeve shéndetesore né kuptimin cilesor e sasior bazuar ne nivelin profesional .
Miresjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.
Miresjellja dhe bashkepunimi profesional me stafin tjeter punues.
Pranimi, egzaminimi dhe trajtim pérkates té& pacientit.
Dhenja e késhillave prdfesionale me shkrim e me goje rreth trajtimit te pacientit dhe percaktimit
té terapise ditore.
Kryen evidentimin e rregullt pérmes dokumentacionit mjekesor ( historia e semundjes,
fleteleshimi, protokoli e'[tj) te pacientit.
Kryen vizitat e rregullta tek pacintet e shtrire ne repart.
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Pércakton radhen dhe planin e egzaminimeve kliniko-laboratorike.Bene kerkesa per vizita
plotesuese-konsultative.

Sipas radhes punon nejambulancen pér pacientet jashtespitalor dhe béne pranimin -egzaminim
e tyre. ;

Kryen te gjitha punet profesionale specifike per Urologji dhe subspecializim nga Urologjija
Merr pjese ne vizita konsultative dhe konziliare.Ben trajtimin e te semureve sipas protokoleve
moderne specifike per lemin e Urologjisé

Kryen edhe pune te tje{;a profesionale dhe organizative te kerkuara nga Shefi i repartit.

Detyrat dhe Pérgjegjsit e Mjekut specialist Pulmolog

Ofrimi i sh&rbimeve shendetesore né kuptimin cilesor e sasior bazuar ne nivelin profesional .
Miresjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.

Miresjellja dhe bashkepunimi profesional me stafin tjeter punues.

Pranimi, egzaminimi dhe trajtim pérkates te pacientit.

Dhenja e késhillave profesionale me shkrim e me goje rreth trajtimit te pacientit dhe percaktimit
t& terapise ditore. !

Kryen evidentimin e, rregullt permes dokumentacionit mjekesor ( historia e semundjes,
fleteleshimi, protokoli étj) te pacientit,

Kryen vizitat e rregullta tek pacintet e shtrire ne repart. Pércakton radhen dhe planin e
egzaminimeve kliniko-laboratorike Bene kerkesa per vizita plotesuese-konsultative,

Sipas radhes punon ne ambulancen pér pacientet jashtespitalor dhe béne pranimin -egzaminim e
tyre, ;

Kryen te gjitha punet profesionale specifike per Pulmologji dhe subspecialistet e lemive
Pulmologji

Merr pjese ne vizita konsultative dhe konziliare.Ben trajtimin e te semureve sipas protokoleve
moderne specifike per lemin e Pulmologjise

-Kryen edhe pune te tjera profesionale dhe organizative te kerkuara nga Shefi i repartit.

Kushtet e kérkuara pér Mjek /specialist/e Urolog dhe Mjek /e specialist Pulmolog
- Arsimi universitar (doktor i mjekésisg);
- Kualifikimi superior specialistik;
- Anétarésimi né ;regiistrin e mjekéve (Oda e mjekéve t& Kosovés);
- Licencae vlefshme profesionale (e punés);
- Studime dhe trajnime né menaxhment shéndet&sor apo shéndet publik (e preferuar);
- Njohja e njé gjuhe t& huaj (e preferuar);
- Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t& tjera).
- Certifikaté q¢ nuk jeni i dénuar ose n&n hetime l&shuar nga gjykata kompetente
- Letérnjoftim-kopje
- Certifikate e Lindjes .

|
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s&
Kosovés t& moshés madhore t& cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, kané mbaruar
shkollimin e kérkuar dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.
Procedurat e konkurrimit:Hapja e procedures sé konkurimit shpallet nga NJBNJ,né ueb fagen e
konkurimeve te SIMBN] ,t& paktén 30 dité para dates s planifikuar pér paragitjen e aplikimit
nga kandidatet e interesuar. Konkurimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.



Afati pér pranimin e aphkac1oneve éshté 8 dité kalendarike mbas perfundimit t& njoftimit né t&
SIMBN]

Paraqitja e kérkesave: Aphkac10net merren dhe dorézohen né zyren e Sektorit e Personelit t&
Spitalit.

Né aplikacion duhet t& Iceket qarté titulli i vendit té punés dhe numri i referencés.

Kontaktet me telefon mund ti béni né nr.tel.390-337 (Gjaté dorézimit t& aplikacioneve duhet
respektohen masat anti Covid me maska distance)

Aplikacionet e derguara pas mbylljes se konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Kandidatét qé i plotésojné kriteret e konkursit do ti nénshtrohen testit me shkrim.

'iﬁ]i i Pé’rgjithshém “Isa Grezda”Gjakové
B4 rdian ]usqf,; ,U:d Drejtor Ekzekutiv i Spitalit
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka I Klini¢ka Sluzba Kosova - (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo - (HUCSK)
Spitali i pérgjithshém “ Isa Grezda “ - Gjakové
Opsta Bolnica “ Isa Grezda “ - Djakovica
General Hospital “ Isa Grezda “ - Gjakova

U skladu sa ¢lanom 67 stav 1 tacka 3,2, stavovi 5,6 i 7, €lanom 68 paragrafi 3,4,5 i 7, ¢lanom 69 stav
2 Zakona br. Clan 6 stav 1,1 i ¢lan 13 taéke 113 Statuta bolnicke sluzbe i Univerzitetskog klini¢kog
centra Kosova, ¢lan 62 stav 6 Zakona br. 04 / L-125 o zdravljh i élan 22 Statuta Op§ta bo].mc;a o

Grezda” u Djakovici V.D. Izvr¥ni Direktor Bolnice na]avlju]e ss:?i 'S S s "
Njgsi 4r. Prol .f
KONKURS - - - L s 4 :
Institucija: Opéta bolnica “Isa Grezda” u‘Dak'«()gllCI_ B :j%l?m 4 @2/90 Q I
Titula radnog mesta: Jedan (1) lekar specialista Urglog _ Gphovs!a
Dva (2)lekara specialista Pulmolog-a
Izvestava: Direktora zdravstva
Trajanje ugovora: Na neodredjeno vreme
Koeficijent plate: (8.4)
Radno vreme: puno (40 sati nedeljno)
Br. Reference: 001/02/2022

Osnovna svrha posla (za dve pozicije)

Pruzanje zdravstvenihjusluga u pogledu kvaliteta i kvaniteta,zasnovan na profesionalnom

nivou koji potreban za;svih zdrastvenih radnika

Odgovornosti vodeca medicinskog vestak:

Da izvrsava sve profesionalne aktivnosti specificne za profesiju sektor u kome je zaposlen.
Da proceni i implemer!itira negu bolesnika u skladu sa odobrenom politikom.

Da vodi tacnu evidencjju o pacijentu ,prema specifikaciji odgovornog tehnicara.

Da obezbedi stvaranje ﬁedne sigurne sredine u klinici za sve pacijente i svoje kolege. .

Da osigura dobru komunikaciju i1 toku predaje posla posle zavrshenog radnog
vremena,kao i tacne p(égdatke o pacijentima za koje je bio odgovoran ,za to radno vreme.
Da daje pacijentima ta¢ne i jasne informacije u vezi nege koja se njima pruzha.

Da da doprinos u odrz, havan]u higijene u sredini gde radi,i da radi u skladu sa upustvima

o kontroli infekcija.



- visoka specijalistitkq kvalifikacija,

- u¢lanjenje u registru lekara (Lekarska komora Kosova)

- -vaZeca profesionalna;(radna) licenca,

- studije i obuka iz oblasti upravljanja zdravstvom ili javnim zdravljem (poZeljno),

- poznavanje stranog jezika (poZeljno),

-znanje rada na raunaru sa softverskim programima (Wold, Ekcel ili drugim),
-uvjerenje da nisi osuden ili nisi pod istragom izdat od nadleZnog suda,

-li¢na karta - kopija.

Uslovi u¢e$ca u zapogljavanju: pravo da se prijave svi su drZavljani Republike Kosova
odraslih koji imaju punu pravnu sposobnost, su zavréili gorena vedeno obrazovanje i
imaju adekvatnu struénu sposobnost koje zahteva sa konkursom za obavljanje zadataka.
Zbornik radova konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate, prema
ovom konkursu.

Datum zatvaranja konkursa: Konkurs se obljavljuje na web. Stranici HRMIS-a u trajanju
od 30 dana,zatim podnosenje prijava u trajanju od osam (8) dana.

PodnoSenje prijava: Prijave se primaju u Sektor za ljudske resurse pri Opstoj bolnici.

U prijavi treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Svi profesionalni
dokumenti i dokazi prilaZe se uz zahtev.

Prijave podnete posle isteka roka i nepotpune prijave neée biti prihvacene.

Kandidati koji ina¢e ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvan na intervju .
Kandidati koji ispunjavaju kritere konkursa ucestvuju u pisanom testu .

Opsta bolnica “Isa Grezda” u Pakovici
Q\Dr Ardian Jusufi
<d * Vréﬂac éfbfzn sti izvrénog direktora bolnice
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